
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dans le cadre de notre projet stratégique et d’une succession dans le cadre d’un départ à la retraite, nous 
recrutons sur le FINISTERE un.e  

Délégué∙e Territorial∙e F/H 

L’Union Régionale (l’UR) des Scop et Scic de l’Ouest fédère 550 adhérents sur les régions 
Bretagne, Normandie et Pays de la Loire. Forte d’une équipe de 26 salarié∙e∙s et 26 élu∙e∙s, 
réparti∙e∙s sur l’ensemble du territoire, notre association est domiciliée à Rennes au sein de la 
Maison des Scop et Scic. Nous proposons une large palette de services à nos adhérents. 

www.les-scop-ouest.coop www.scop-ouest-formation.coop 
 

          VOTRE MISSION 
 
Sous la responsabilité de la direction générale et en lien avec le 
comité opérationnel vous : 
 

o Proposez l’offre de l’UR aux Scop, Scic adhérentes. Ces 
services couvrent 5 expertises : Gouvernance, Vie 
Coopérative, Juridique, Financière, Inter-coopération.  
Vous aidez à la formalisation du projet coopératif basée 
sur 4 piliers : le partage du pouvoir et des décisions, la 
pérennité économique et le partage de la valeur créée, le 
capital humain et Qualité de vie au travail, l’impact 
environnemental, social et territorial de l’entreprise. 

o Êtes l'interlocuteur∙trice référent∙e des coopératives : 
formations, conseil à l’équipe dirigeante et animation de 
temps collectifs. 

o Assurez la promotion de la solution Scop et Scic sur le 
territoire en accompagnant de nouveaux projets : 
reprise/transmission et transformation saine, création, en 
Scop ou en Scic. 

o Êtes en relation avec le réseau des partenaires dans un 
objectif de développement du modèle coopératif 
(conseiller bancaire, expert-comptable, membres de 
réseaux d’entreprises). 

o Réalisez les audits coopératifs annuelles ou quinquennales 
des Scop et Scic. 

      VOTRE PROFIL 
 
De formation supérieure, vous possédez entre 5 à 10 années 
d’expériences du conseil, de la gestion et/ou du 
management en entreprise. Vous avez développé de réelles 
qualités relationnelles. Nous recherchons un profil 
développeur, à l’aise dans la capacité de proposer des 
services, de prospecter et de sourcer de nouveaux projets. 
 
Femme ou homme de conviction, vous privilégiez le travail 
en équipe. Autonome, organisé∙e, persévérant∙e, vous 
possédez une bonne capacité d'analyse et d’adaptation. 
Vous faites preuve d’une véritable envie de contribuer au 
rayonnement du statut Scop et Scic.  

      CONDITIONS DU POSTE 
 

o CDI temps plein prise de fonction au 31 mars 2025. 
o Rémunération : 38-40 K€.  

Prime d’intéressement-PEE/PERCO.  
o Statut cadre : CCN Syntec, au forfait jours de 205. 
o Avantages : mutuelle prise en charge à 100% par 

l’employeur/accès aux prestations familiales de 
l’Union Sociale/prévoyance. 

o Travail itinérant :  
• Des déplacements fréquents sont à 

prévoir sur le secteur géographique 
concerné et départements limitrophes : 
permis B et véhicule obligatoire 
(indemnités kilométriques à 0,40 cts/km et 
prise en charge des frais professionnels).  

• Télétravail 100% et/ou travail en espace 
partagé. 

• Domiciliation idéale : nord Finistère. 
 

Vous bénéficiez à votre arrivée, d’un tuilage avec le 
titulaire du poste, puis d’un parcours de formation 
interne et d’un accompagnement tutoré. 

      POSTULER 
 

o Envoyer votre candidature (CV, lettre de 
motivation et prétentions) à l’adresse suivante : 
recrutouest@scop.coop 

o Confidentialité assurée. 
o Date limite de réception des candidatures : 

vendredi 6 décembre 
o Dates des premiers entretiens :  

13 décembre pm et 16 décembre pm 
 
Union régionale des Scop et Scic de l’Ouest  
7 rue Armand Herpin Lacroix - CS 73902  
35039 Rennes Cedex. 

http://www.les-scop-ouest.coop/
http://www.scop-ouest-formation.coop/

